


1. Conformación Comité Técnico Convenio de Asociación N.2338. 

2. Presentación general objetivos y alcances del Convenio de Asociación N. 2338

3. Presentación plan operativo (Cronograma de actividades y plan académico).

4. Proposiciones y varios 

COMITÉ TÉCNICO N.1 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN 2338 2024

ORDEN DEL DIA PROPUESTO



1. CONFORMACIÓN COMITÉ DE EVALUACIÓN

OBLIGACIONES CONJUNTAS.

a. Delegar dos (2) personas de la Gobernación de Risaralda y/o sus

respectivos suplentes previamente autorizados y una persona por

parte de la Sociedad Sin Ánimo de Lucro que se seleccione para

conformar El Comité Técnico que apoyará el seguimiento de la

implementación del objeto del convenio.

b. Delegar dos (2) personas funcionarios públicos de la Gobernación de

Risaralda y/o sus respectivos suplentes previamente autorizados y

una persona por parte de la Sociedad Sin Ánimo de Lucro que se

seleccione para conformar El Comité Técnico de evaluación del

Programa de Incentivos.



2. OBJETIVO Y ALCANCES

“AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO Y LA AUTONOMÍA 

ECONÓMICA DE MUJERES Y JÓVENES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA A TRAVÉS 

DE LA ENTREGA DE INCENTIVOS A PROYECTOS PRODUCTIVOS, LA GENERACIÓN DE 

HABILIDADES TÉCNICAS EN LA ELABORACIÓN DE PRENDAS DE VESTIR Y UNIFORMES 

ESCOLARES PARA NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN DE RIESGO, LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA CAPACITACIÓN EN 

EQUIDAD DE GÉNERO, RESILIENCIA JUVENIL, PREVENCIÓN DE VIOLENCIAS DE 

GÉNERO, PREVENCION DE LA VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS JÓVENES, 

DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO Y LA GENERACIÓN DE 

CAPACIDADES PARA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONSTRUCCIÓN DE 

PROPUESTAS EN EL MARCO DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL".

Convenio de Asociación N. 2338





ETAPA I

OBJETIVO N.1. 

DISEÑAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE  

MÓDULOS DE FORMACIÓN DE LA ESCUELA DE 

LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO PARA  

LA CAPACITACIÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO, 

DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y 

LIDERAZGO” (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) 

PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA 

DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE 

RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL 

EMPODERAMIENTO MUJERES Y JOVENES  DEL 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

1.1. Realizar el diseño de los nuevos módulos de
formación de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN
GÉNERO para la capacitación en equidad de género,
desarrollo humano, resiliencia juvenil, emprendimiento y
liderazgo para el Departamento de Risaralda con la inclusión
de nuevas temáticas con énfasis en la “Política Pública de
Equidad de Género para la Mujer en el Departamento d

1.2. Apoyar el desarrollo del Plan Académico de (150) horas
para el desarrollo de las cátedras o módulos de formación de
la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO para
la capacitación en equidad de género, prevención de
violencias de género, prevención de vulneración de derechos
de los jóvenes, desarrollo humano, resiliencia juvenil,
emprendimiento y liderazgo para beneficiar a un grupo de
(400) personas a máximo (700) personas preferiblemente
mujeres, adolescentes y jóvenes previamente inscritas y
seleccionadas por el Departamento de Risaralda, para un
total de 150 horas.

1.3. Realizar la coordinación General de la cuarta fase del plan
académico de la Escuela de Liderazgo para la capacitación en
equidad de género, desarrollo humano, resiliencia juvenil,
emprendimiento y liderazgo para el Departamento de
Risaralda con la inclusión de nuevas temáticas con énfasis en
la “Política Pública de Equidad de Género para la Mujer en el
Departamento de Risaralda, EJE OPORTUNIDADES".



ETAPA I

OBJETIVO N.1. 

DISEÑAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE  

MÓDULOS DE FORMACIÓN DE LA ESCUELA DE 

LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO PARA  

LA CAPACITACIÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO, 

DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y 

LIDERAZGO” (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL) 

PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA 

DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE 

RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL 

EMPODERAMIENTO MUJERES Y JOVENES  DEL 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

1.4. Realizar la convocatoria, promoción del plan
académico, organización y disponibilidad de
memorias de las temáticas desarrolladas y
preparación logística de visitas a los Municipios del
Departamento de Risaralda.

1.5. Actualizar el sitio virtual que incluya los
contenidos tratados en las cátedras desarrolladas
para los participantes puedan acceder al material
después de realizadas las clases, por el espacio de
tiempo que dure el proceso, así mismo, todos los
archivos y material generado en este proyecto
deberá reposar en el archivo digital de la Secretaria
de Mujer, Familia y Desarrollo Social.



CÁTEDRA EJE OPORTUNIDADES: Mujeres con autonomía

económica; justicia y equidad laboral, 4 clases para personas

los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por Municipio).

CÁTEDRA EJE VIDA: Mujeres sanas y Libres Violencia, 2

clases para personas los 14 Municipios del Departamento

(Un grupo por Municipio).

CÁTEDRA EJE VOZ: Mujeres Empoderadas y Visibles;

transformando escenarios de inequidad. 2 clases para

personas los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por

Municipio).



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nota: El cumplimiento del cronograma estará sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.  



CAJA DE HERRAMIENTAS
PROCESO HERRAMIENTA
PLANEACION • F1.Maqueta de la cátedra (Objetivos, 

temáticas, descripción del paso a paso, 
talleres, etc). 

FORMACIÓN • F2.Presentaciones power point.
• Talleres.
• F3.Aspectos relativos al curso. 

TRAZABILIDAD
• F4. Listados de asistencia
• F5. Registros fotográficos
• F6. Videos testimonios

EVALUACIÓN • F7.Test final de evaluación (Preguntas 
cerradas o de selección múltiple).

• F8. Encuesta de satisfacción

MEMORIAS • Sitio web (Presentaciones, talleres y 
documentos de apoyo).

VALIDACIÓN DE RESULTADOS • F9. Informe final de resultados por Eje 
temático. 



PROFESIONALES 
EN PSICOLOGÍA  

(1)

PROFESIONAL 
ESPECIALISTA 
EN GERENCIA  

DE PROYECTOS

(1) 

PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS 
EN LAS AREAS DE 

LA  ECONOMÍA 
(2)

PROFESIONALES 
EN LAS AREAS 

DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL

(2)

PROFESIONALES 
DE LAS AREAS DE 

LA INGENIERIA 
INDUSTRIAL

(2) 

PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS

(1) 

EQUIPO CON
AMPLIA EXPERIENCIA 

EN LA ATENCIÓN A 
POBLACIONES CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL 
Y FORMACIÓN EN 

EQUIDAD DE GÉNEROEQUIPO DE
TRABAJO



PLAN ACADÉMICO



ASPECTOS RELATIVOS

AL CURSO





2.1. Capacitación en la elaboración de prendas de vestir, de
dos grupos cada uno por dos (2) meses en jornadas de 8
horas/día ; desarrolladas en dos jornadas de 4 horas para
atender hasta 10 personas por jornada, para la atención hasta
40 personas, durante 40 días cada grupo).

2.3. Durante la ejecución de la presente actividad, se cancelará
a cada beneficiaria $5.000/día asistido. La asistencia será
validada frente a planillas de asistencia y se pagará como un
incentivo a la formación sólo los primeros 40 días.

ETAPA II 

OBJETIVO N.2. GENERACIÓN DE 

CAPACIDADES EN LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PARA LA CONFECCIÓN DE 

PRENDAS DE VESTIR Y 

UNIFORMES ESCOLARES PARA 

NIÑOS Y ADOLECENTES EN 

SITUACIÓN DE RIESGO.

2.2. Durante la ejecución del proceso de formación, el
asociado deberá realizar el mantenimiento especializado de
maquinaria y equipo para el proceso de capacitación en la
elaboración de prendas de vestir (Cuatro (4) meses de
mantenimiento de maquinaria especializada en confección).

2.4. Garantizar herramientas básicas para la capacitación en la
elaboración de prendas de vestir. (Elementos como tijeras,
folders, chequeadores).

2.5. Garantizar insumos básicos para la capacitación en la
elaboración de prendas de vestir. (Telas, hilos, hiladillas,
resortes, moldes, cuellos, entre otros).



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nota: El cumplimiento del cronograma estará sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.  



EJE VIDA – DESARROLLO HUMANO



ASPECTOS RELATIVOS

AL CURSO



ETAPA III

OBJETIVO N.3. APOYO AL DISEÑO Y 

APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS PARA LA 

EVALUACIÓN DE PROPUESTAS DE INCENTIVOS 

PARA EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS E 

INDIVIDUALES DE MUJERES Y JOVENES  

BENEFICIARIOS DE LA ESCUELA DE 

LIDERAZGO. 

3.1 Realizar el diseño de las herramientas para la presentación y
evaluación de propuestas de solicitud de incentivos para el
fortalecimiento de emprendimientos colectivos e individuales de
mujeres y jóvenes destacadas por su porcentaje de participación en
los procesos de formación de la Escuela de Liderazgo del
Departamento , las herramientas deberán incluir criterios diseñados
de manera conjunta con el Departamento de Risaralda, que
permitan realizar un proceso de selección objetiva y con visión de
sostenibilidad, mediante conformación de Comité Técnico integrado
por dos delegados de las partes.

3.2. Asistencia técnica para socialización de términos de referencias y
formatos de postulación (Una visita por Municipio presencial y/o
virtual).

3.4. Garantizar la entrega de incentivos para el fortalecimiento
emprendimientos colectivos e individuales de mujeres y jóvenes
(Hasta 5 millones para colectivos e individuales), previamente
seleccionadas con metodología diseñada de manera conjunta para
garantizar la transparencia del proceso y con el requisito de que cada
una impacte a un mayor número de personas en el desarrollo de sus
proyectos. Las personas beneficiarias deberán asumir el costo del
transporte para la recolección de su kit productivo o incentivo.
El comité técnico de evaluación tendrá la autoridad para aprobar el
monto a cofinanciar por postulación o propuestas presentadas y
aprobadas. (34 BENEFICIARIAS).

3.3. Asistencia técnica para la implementación de las herramientas
para la evaluación de propuestas de solicitud de incentivos para el
fortalecimiento de emprendimientos colectivos e individuales de
mujeres y jóvenes y preparación del Comité Técnico de evaluación de
propuestas o postulaciones.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nota: El cumplimiento del cronograma estará sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.  



INCENTIVOS 

ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO

MUJERES COMO TU

MAQUINARIA 

Y EQUIPO

1.TERMINOS

DE 

REFERENCIA

2.FORMATO 

DE POSTULACIÓN



PUBLICACIÓN 

EN SITIO WEB

Y SOPORTE

INCENTIVOS 

ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACIÓN EN GÉNERO

3.COMITÉ 

DE

EVALUACIÓN

4. MATRIZ DE 

EVALUACIÓN



MATRIZ DE EVALUACION 2024



ETAPA IV

OBJETIVO N.4. GENERAR CAPACIDADES PARA LA 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE MUJERES Y JOVENES 

EMPRENDEDORES Y/O MICROEMPRESARIOS QUE PERMITA LA 

PLANIFICACIÓN DE UN PROGRAMA

PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA AUTONOMIA 

ECONÓMICA EN EL MARCO DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO 

DEPARTAMENTAL”.

4.1. Asistencia técnica a  mujeres y jovenes para la 
preparación  e implementación de herramientas de 

participación ciudadana que permitan la planificación y 
gestión de programas para el desarrollo productivo y 

autonomía económica de las mujer  y jovenes en el marco del 
nuevo plan de desarrollo Departamental, teniendo en cuenta 

la identificación de lecciones aprendidas y caraterización
básica de la población generadas durante los ultimos dos 
años del Programa Escuela de liderazgo y formación en 

género EMPODERATE. 

4.2. Apoyar la construcción de un Programa que promueva el 
desarrollo productivo y autonomía económica de mujeres y 

jóvenes  en el marco del nuevo plan de desarrollo 
Departamental. (El Programa deberá contener como mínimo 

línea de tiempo, objetivos medibles, plan de acción, 
indicadores de impacto, recursos, costos y mapa de riesgo). 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nota: El cumplimiento del cronograma estará sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.  



✓ Caracterización de
beneficiarios.

✓ Desarrollo de diferentes
canales de promoción,
convocatoria y gestión de
participación.



ACTUALIZACIÓN
SITIO WEB

✓ Sitio web actualizado con
valores agregados como:

• Direcciones de correo.
• Blog
• Contacto.
• Testimonios.
• Galería de fotos.

✓ Certificaciones.

Con la nueva imagen de la Escuela de Liderazgo se ajustarán los logos de diplomas y sitio web 



• Se consulta el proceso de gestión del anticipo y tramite del convenio.

• Se solicita ante el Departamento de Risaralda, los formatos del Sistema

integrado de gestión y control del Departamento de Risaralda.

• Se envían ante el Departamento de Risaralda, los aspectos relativos al curso

para el desarrollo de las cátedras EJE OPORTUNIDADES, EJE VOZ Y EJE

VIDA para visto bueno final.

• Se envían ante el Departamento de Risaralda, los aspectos relativos al curso

relacionado con el desarrollo de la capacitación en la elaboración de

prendas de vestir, por dos (2) meses para cada grupo de 20 personas.

• Se requiere el listado de lideres para el proceso de formulación de

proyectos.

• Se requiere el listado de beneficiarias a quienes se les enviará el link de

inscripción para la formación en la elaboración de prendas de vestir por dos

meses.

• Se solicitan bases de datos de beneficiarias preseleccionadas por la

Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social tanto para la formación en

las cátedras EJE VIDA, EJE VOZ (mujeres privadas de la libertad y

funcionarios públicos) Y EJE OPORTUNIDADES y la formación en

elaboración de prendas de vestir.

• Información enlaces Municipales.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS




