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1. Conformacion Comité Técnico Convenio de Asociacion N.2338.
2. Presentacion general objetivos y alcances del Convenio de Asociacion N. 2338
3. Presentacion plan operativo (Cronograma de actividades y plan académico).

4. Proposiciones y varios



1. CONFORMACION COMITE DE EVALUACION

OBLIGACIONES CONJUNTAS.

a. Delegar dos (2) personas de la Gobernacion de Risaralda y/o sus
respectivos suplentes previamente autorizados y una persona por
parte de la Sociedad Sin Animo de Lucro que se seleccione para
conformar EI Comité Técnico que apoyarad el seguimiento de la
implementacion del objeto del convenio.

b. Delegar dos (2) personas funcionarios publicos de la Gobernacion de
Risaralda y/o sus respectivos suplentes previamente autorizados y
una persona por parte de la Sociedad Sin Animo de Lucro que se
seleccione para conformar El Comité Técnico de evaluacion del
Programa de Incentivos.

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social




2. OBJETIVO Y ALCANCES

DEPARTAMENT!

O DE
RISARALDA

Convenio de Asociacion N. 2338

“AUNAR ESFUERZOS PARA PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO Y LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA A TRAVES
DE LA ENTREGA DE INCENTIVOS A PROYECTOS PRODUCTIVOS, LA GENERACION DE
HABILIDADES TECNICAS EN LA ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR Y UNIFORMES

ESCOLARES PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO, LA

IMPLEMENTACION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO PARA LA CAPACITACION EN

EQUIDAD DE GENERO, RESILIENCIA JUVENIL, PREVENCION DE VIOLENCIAS DE

GENERO, PREVENCION DE LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS JOVENES,
DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO, LIDERAZGO Y LA GENERACION DE
CAPACIDADES PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y CONSTRUCCION DE

PROPUESTAS EN EL MARCO DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL".







ETAPA |
OBJETIVO N.1.

DISENAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE
MODULOS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO PARA
LA CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO,
DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y
LIDERAZGO” (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL)
PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA
DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL
EMPODERAMIENTO MUJERES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

1.1. Realizar el disefio de los nuevos mddulos de
formacién de la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN
GENERO para la capacitacién en equidad de género,
desarrollo humano, resiliencia juvenil, emprendimiento vy
liderazgo para el Departamento de Risaralda con la inclusién
de nuevas tematicas con énfasis en la “Politica Publica de
Equidad de Género para la Mujer en el Departamento d

1.2. Apoyar el desarrollo del Plan Académico de (150) horas
para el desarrollo de las catedras o médulos de formacién de
la ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO para
la capacitacion en equidad de género, prevencion de
violencias de género, prevenciéon de vulneracién de derechos
de los jovenes, desarrollo humano, resiliencia juvenil,
emprendimiento y liderazgo para beneficiar a un grupo de
(400) personas a maximo (700) personas preferiblemente
mujeres, adolescentes y jovenes previamente inscritas y
seleccionadas por el Departamento de Risaralda, para un
total de 150 horas.

1.3. Realizar la coordinacion General de la cuarta fase del plan
académico de la Escuela de Liderazgo para la capacitacién en
equidad de género, desarrollo humano, resiliencia juvenil,
emprendimiento y liderazgo para el Departamento de
Risaralda con la inclusidon de nuevas tematicas con énfasis en
la “Politica Publica de Equidad de Género para la Mujer en el
Departamento de Risaralda, EJE OPORTUNIDADES".



ETAPA |
OBJETIVO N.1.
DISENAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE

MODULOS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO PARA
LA CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO,
DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y

LIDERAZGO” (PRESENCIAL Y/O VIRTUAL)
PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA
DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL
EMPODERAMIENTO MUJERES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

1.4. Realizar la convocatoria, promocion del plan
académico, organizacion y disponibilidad de
memorias de las tematicas desarrolladas y
preparacion logistica de visitas a los Municipios del
Departamento de Risaralda.

1.5. Actualizar el sitio virtual que incluya los
contenidos tratados en las catedras desarrolladas
para los participantes puedan acceder al material
después de realizadas las clases, por el espacio de
tiempo que dure el proceso, asi mismo, todos los
archivos y material generado en este proyecto
debera reposar en el archivo digital de la Secretaria
de Mujer, Familia y Desarrollo Social.



CATEDRA EJE OPORTUNIDADES: Mujeres con autonomia
economica; justicia y equidad laboral, 4 clases para personas
los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por Municipio).

CATEDRA EJE VIDA: Mujeres sanas y Libres Violencia, 2
clases para personas los 14 Municipios del Departamento
(Un grupo por Municipio).

CATEDRA EJE VOZ: Mujeres Empoderadas y Visibles;
transformando escenarios de Inequidad. 2 clases para
personas los 14 Municipios del Departamento (Un grupo por
Municipio).




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

COMNCEPTOS PRESUPUESTALES /RUBROS

BSDETO

OCTIMERE

BAES 3
BOAIERARR E

i

ETAPA |
OBJIETIVO N.1. DISENAR E
IMPLEMEMNTAR LOS NUEVOS DE
MOEDULOS DE FORMACIKIN DE LA
ESCUELA DE LIDERAZGO Y
FORMACION EN GENERD PARA
LA CAPACITACION EN EQUIDAD
DE GENERO, DESARROLLO
HUMANG, EMPRENDIMIENTO Y
LIDERAZGO" (PRESEMCIAL Y,/ O
VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS
CONTEMIDOS YA
DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMEMNTO DE RISARALDA
QUE PERMITAN INSPIRAR EL
EMPODERAMIENTO MUIERES Y
JOVEMNES DEL DEPARTAMENTO
DE RISARALDA.

1.1. Realizar el disefio de los nuewvos madulos de formacian de la
ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION EN GENERO para

) eres y |oewvenes incluyendo la capacitaciin en equidad de
gémnero, desarrollo humano, resiliencia juwenil, empremndinmdento
v liderazgo para el Departamento de Risaralda con la incdusidn de
nuevas temdticas con énfasis en la “Politica Pidblica de Equidad de
Eénero para la Mujer en el Departamento de Risaralda, EJE
DPORTUNIDADES™.

Un {1} dooumento con el Plan Académico
disefiado por cada eje tematioo
[Fresemtaciones vy maguetas de cada citedra
o Eje temd tioo).

1.2, Apoyar el desarrollo del Plan Académion de [150) horas
para el desarrollo de las citedras o mbdulos de formacidn de la
ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION EN GENERO para

) eres y |owenes incloyendo para la capacitaciin en equidad
de género, prevenciin de viclenclas de género, prevencidn de
wulneracién de derechos de los jowvenes, desarrollo humano,
resiliencia juvenil, emprendimiento y liderazgo para beneficiar a
un grupo de (400} personas a maximo (M0} personas
preferiblemente mujeres, adolescentes y |dvenes previamente
inscritas y seleccionadas por el Departamento de Risaralda, para
un total de 150 horas.

Presentar um {1} informe de ooordinacidn de la
implementacidn de los mddulos de fonma cidn
de la ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION
EN GENERO para mujeres y hombire
incluryendo la capacitacian en eqguidad de
género, prevencidn de viclenclas de género,
presvencidn de vulneracidn de derechos de los
jovenes, desammollo hhumano, resiliencia juvemnil,
emprendimisnto y liderazgo del

Depa rtamsento anexa ndo registros
fotograficos v de asistemncia a las
capacitaciomes.

1.3, Realizar la coordinacitén General de la cuarta fase del plan
académico de la Escuela de Liderazgo para la capacitackin en
eguidad de gémnero, desarrollo humano, resiliencia juwemnil,
emprendimdento y liderazgo para el Departamento de Risaralda
oo la inchesitn de mesevas temdticas oon énfasis en la “Paolitica
Pilblica de Equidad de Género para la Mujer en el Departanmennto
de Risaralda, EJE OPORTUNIDADES™.

Presentar wun (1) informe de ooondina cidn de la
implementacidn de los mddulos de fonma cidn
de la ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION
EN GENERO mwujeres y jovenes incluyendo la
capacitacién en eguidad de género, desarmollo
hiumano, resiliencia juvenil, emprendimianto v
liderazgo para el Departammento de Risaralkda
com la inclusidn de neevas temdticas con
dnfaszis en la “Politica Pdblica de Equidad de
Gémeno para la Mujer en el Deparrtamento de
Rizaralda, EJE OPORTUNIDADES™.

1.4. Realizar la convocatoria, promocidn del plan académico,
organizacitn y disponibilidad de memorias de las temdticas
desarrolladas y preparaciin logistica de visitas a los Municiplos
del Departanento de Risaralda.

Bases de datos con registros de la poblacian
inscrita w bemneficiada.

1.5. Actualizar el sitio virtual gue incluya los contenidos tratados
en las cdtedras desarrolladas para los participantes puedan
acceder al material después de realicadas las clases, por el
espacio de tiempo gue dure el proceso, asi mismo, todos los
archives y material generado en este proyecto deberd reposar
&n el archivo digital de la Secretaria de Mujer, Familia y
Desarrollo Social.

Ewvidencias de la disponibilidad y
funcionamiento del sitio welb v memoria oom el
contenido de las Citedras desarrolladas
cangados en sitio web [Presentaciones en
Powear Point v Clases wirtuales grabadas].

Nota: El cumplimiento del cronograma estara sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.




CAJA DE HERRAMIENTAS

PROCESO HERRAMIENTA

PLANEACION F1.Maqueta de la catedra (Objetivos,
tematicas, descripcion del paso a paso,

talleres, etc).

FORMACléN * F2.Presentaciones power point.

e Talleres.
* F3.Aspectos relativos al curso.

TRAZABILIDAD

e F4. Listados de asistencia
* F5. Registros fotograficos
* F6. Videos testimonios

EVALUACION * F7.Test final de evaluacion (Preguntas
cerradas o de seleccion multiple).

* F8. Encuesta de satisfaccion

MEMORIAS  Sitio web (Presentaciones, talleres y
documentos de apoyo).

F9. Informe final de resultados por Eje
tematico.

VALIDACION DE RESULTADOS




EQUIPO DE
TRABAJO

DEPARTAMENTO DE
RISARALDA

PROFESIONAL
ESPECIALISTA PROFESIONALES

EN GERENCIA EN PS'(CSLOGIA
DE PROYECTOS
(1)

PROFESIONALES PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LAS AREAS

EN LAS AREAS DE DEL COMERCIO
LA ECONOMIA INTERNACIONAL

(2) (2)

PROFESIONALES
DE LAS AREAS DE
LA INGENIERIA
INDUSTRIAL

(2)

EQUIPO CON
AMPLIA EXPERIENCIA
EN LA ATENCION A
POBLACIONES CON

ENFOQUE DIFERENCIAL
Y FORMACION EN
EQUIDAD DE GENERO




PLAN ACADEMICO

DEPARTAMENTO DE
RISARALDA
OBJETIVO GENERAL OBIJETIVOS ESPECIFICOS
METAS DE ACUERDO CON LA TALLERES ASINCRONICOS Y
CATEDRA . (RELACIONADOS CON LAS TEMATICA GENERAL RESPONSABLES TEMATICA
CUANTITATIVAS |POLITICA PUBLICA DE TEMATICAS) SINCRONICOS
EQUIDAD DE GENERO
CLASE 1:COMPORTAMIENTO DEL EMPRENDEDOR - LORENA CLASE 1: COMPORTAMIENTO DEL EMPRENDEDOR
* Entender el crecimiento personal y el
crecimiento de mi negocio como una meta de CLASE 2: DESARROLLANDO UMA MENTALIDAD DE CRECIMIENTO - |CLASE 2: HABITOS PARA UN EMPRENDIMIENTO
) sostenibilidad y felicidad. DIANA AGUIRRE EXTRAORDINARIO
A *Promaver |a transformacidn de la percepcidn
EJE CEIenll=h PRIER PER IR |l CO eI || et e m:; fi :c de PR SBEELS MR G, PG TR, s e S WA e Pl e (e i 1261 CLASE 3: FINANZAS INTELIGENTES
OPORTUNIDADES laboral, 4 clases para personas |personas con diversidad sexual grear Y p— Jdi nero: una DESARROLLO HUMANO ¥ EMPRENDIMIENTO |SANDRA GUTIERREZ TRIANA ¥ LORENA CULTURA FINANCIERA SOLIDA"- DIANA AGUIRRE ‘
de los 14 Municipios del con autonomia econdmica . FRANKY
B relacién sin miedaos, sin heridas, planificada y CLASE 4: EL PODER DE LA INFORMACION [CONTABILIDAD BASICA] - CLASE 4; EL PODER DE LA INFORMACION (CONTABILIDAD
Departamento. (Un selo grupo). . )
organizada. JAIRD TELLEZ BASICA)
*Plasmar mis metas empresariales en un
lienzo. CONCEPTOS BASICOS PARA PLASMAR UN PLAN DE NEGOCID CONCEPTOS BASICOS PARA PLASMAR UNA IDEA DE
(HERRAMIENTA DE PLANEACION). - SANDRA GUTIERREZ NEGOCIO (HERRAMIENTA DE PLANE&CIGN}.
. pa—  CLASE 1: TOCANDO FONDO
) ) FOMGVEr UN grupo ujeres y ) )
(] Liby * P trat | cuidado de |
Vi;’::f:;";;:ﬁ' re; personas con diversidad sexual sal;":::;? r"::li'as ;Z ::n 2:'_em 4 Estrategias para el cuidao de I salud mental TALLER N.1. "TOCANDG FONDQ"
EJE VIDA reonas deJIm 14 Mu:ci 08 sanas y Libres Violencia a traves B po ) EQUIDAD DE GEMERO, RESILIENCIA JUVENIL  |MARIA HELENA VELASQUEZ Y DIANA
p:el Departament, (Un szlc de |a foermacién en equidad de *Reco ]| e rme— ¥ PREVENCIGN DE VIOLENCIAS DE GENERO | MARITZA DIAZ GIRALDO + CLASE 2: ELPODER DE LA VERDAD
i ’ género, prevencién de tipos de | ) ) b TALLER M.2. "EL PODER DE LA VERDAD"
grupo) violencia y desarrollo humane, impacto en la violencia de genero Ideh‘ti‘fitando mist!'eenciasv.wmo influyen en la viclencia de geneno
[Se inchrye normativa sobre igualdad de género)”™.
Promover un grupo de Mujeresy | - A
Des lar habiidades de O
Mujeres Empoderadasy | personas con diversidad sexual | ST REEEES £8 SAMETEACON €N  CLASE 1 “INFLUENGIA: HERRAMIENTAS Y TALLER N.1. “INFLUENCIA: HERRAMIENTAS ¥
Visibles; transformando Empoderadas y Visibles; S— rela:ién n:chec:ln PREVENCION DE LA VULNERACIGN DE LOS e . ON® . MULTIPLICACIGN"
EJEVOZ escenarios de inequidad. 2 transformando escenarios de pe ! ¥ DERECHOS DE LOS JOVENES, LIDERAZGO Y IORGE IVAN RIVERA
clases para personas de los 14 inequidad a traves de la * Pronorcionar bases para el desarrollo de un GENERACIGN DE CAPACIDADES PARA LA / CLASE 2: “LIDERAZGO ENF DO* (5e indl
Municipios del Departamento. formacion en liderazgo, equidad | po pa PARTICIPACION CIUDADANA o . X § e TALLER MN.2. "LIDERAZGO ENFOCADO"
. ) | liderazgo trascendental donde se construye a normativa sobre participacién politica).
(Un solo grupo) de género, prevencidn de tipos de X L
) . través del servicio
violencia y desarrollo humano.




DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

ASPECTOS RELATIVOS
AL CURSO

ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

ASPECTOS RELATIVOS AL DESARROLLO DE LAS CATEDRAS DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO
Y FORMACION EN GENERO DEL 2024

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD NO. 1.2 CONVENIO DE ASOCIACION NO.2338
Objetivo especifico relacionado: Objetive N. DISENAR E IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DE MODULOS DE FORMACION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO Y
FORMACION EN GENERO PARA LA CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO, DESARROLLO HUMANO, EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO” (PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL) PARTIENDO DE LOS CONTENIDOS YA DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE RISARALDA QUE PERMITAN INSPIRAR EL
EMPODERAMIENTO MUJERES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

El presente documento tiene como objeto detallar la forma de realizacién del Plan Académico establecido en la actividad No. 1.2 del Convenio de
Asociacion No. 2338 a ejecutarse en lo que queda del afio 2024, a través de cursos cortos o en el marco de la educacién informal.

De acuerdo con lo anterior, a continuacién, se describe los Aspectos Relativos a los cursos cortos (Catedras, horarios, programacion, sitios de recepcion
de clases, metodologia, aspectos generales y compromiso del programa y de las beneficiarias(os)).

1. DESCRIPCION DE CATEDRAS, HORARIOS, PROGRAMACION, SITIOS DE RECEPCION DE CLASES Y METODOLOGIA

Descripcién Valores

1. Catedras a desarrollar CATEDRA EJE OPORTUNIDADES: Mujeres con autonomia econdmica; justicia y equidad laboral.

La jornada de formacién para la Catedra del EJE OPORTUNIDADES se desarrollard en cuatro (4)
. . horas por grupo presencial de formacién y cuatro (4) horas por grupo de asistencia técnica para la

2. Intensidad horaria o . . = . .
socializacién de términos de referencia y formatos de postulacién del programa de incentivos de
la Escuela de Liderazgo y formacién en género.

3. Programacioén CATEDRA EJE OPORTUNIDADES: 9 de septiembre al 18 de octubre del 2024.

Las clases presenciales se realizardn en los espacios o instalaciones locativas dispuestas por el
4. Sitio de recepcion de clases Departamento y/o cada municipio beneficiario. Se informara previo a cada curso el lugar y hora
de la recepcion de clases.

Para el desarrollo de la catedra, se utilizara la metodologia de aprendizaje Constructivista en donde
las beneficiarias(os) se instruyen de manera activa, construyendo su propio aprendizaje en base a
. Metodologia su experiencia. El estudiante es el responsable de leer, completar actividades, opinar y participar
activamente en las discusiones, preguntas, asi como de mantenerse al dia e investigar de manera
independiente.

wn

En el siguiente enlace https://escuelaempoderate.co/repositorio/ se incluirdn el contenido de la
6. Disponibilidad de contenidos de las tres Catedras cdtedra para que sea sincrénico y asincrdnicos y puedan acceder al material después de realizada
las clases por el espacio de tiempo que dura el Convenio de Asociacién No.2338

Las personas interesadas en participar en la Escuela de liderazgo y formacidn de género, se deberdn
7. Proceso de inscripcion: inscribir en el siguiente link.
httEs://forrns.gle(xbB?zOQPUrszquQ

2. ASPECTOS GENERALES Y COMPROMISO DEL PROGRAMA Y DE LAS BENEFICIARIAS(OS).

1. Las beneficiarias(os) seleccionados por el Departamento de Risaralda para hacer parte de la capacitacién, ingresan a un proceso de formacion
en el que recibirdn herramientas de apoyo que promueven el liderazgo y la formacién en género. Las beneficiarias(os) del programa ESCUELA
DE LIDERAZGO Y FORMACION DE GENERO recibirdn un certificado virtual por las horas cruzadas.

2. Las beneficiarias(os) del programa ESCUELA DE LIDERAZGO ¥ FORMACION DE GENERO, seleccionadas(os) por el Departamento de Risaralda para
el afio 2024 que participen activamente en la catedra del EJE PORTUNIDADES, podrian ser candidatas(os) a recibir un incentivo para el
fortalecimiento de su emprendimiento, el cual serd evaluado por un COMITE TECNICO coordinado por el Departamento de Risaralda. El COMITE
TECNICO evaluador disefiara los criterios técnico y herramientas de evaluacién para la seleccién de emprendimientos colectivos e individuales
de mujeres y jovenes. Se les entregaran en especie por valor de (hasta 10 millones para colectivos y 3 millones individuales), a las propuestas
que obtengan el mayor puntaje de acuerdo con los criterios de seleccién definidos por el COMITE TECNICO. Es importante aclarar que las







ETAPA I

o=N]=a\V/o R\ el=I\[=27:Yei[0]\Nb]=
CAPACIDADES EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR Y
UNIFORMES ESCOLARES PARA
NINOS Y ADOLECENTES EN
SITUACION DE RIESGO.

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

~

/2.1. Capacitacion en la elaboracién de prendas de vestir, de
dos grupos cada uno por dos (2) meses en jornadas de 8
horas/dia ; desarrolladas en dos jornadas de 4 horas para
atender hasta 10 personas por jornada, para la atencidn hasta
40 personas, durante 40 dias cada grupo).

%

o

4 I
2.2. Durante la ejecucion del proceso de formacion, el
asociado deberda realizar el mantenimiento especializado de
maquinaria y equipo para el proceso de capacitacién en la
elaboracion de prendas de vestir (Cuatro (4) meses de
mantenimiento de maquinaria especializada en confeccidn).

- p

2.3. Durante la ejecucién de la presente actividad, se cancelara
a cada beneficiaria $5.000/dia asistido. La asistencia sera
validada frente a planillas de asistencia y se pagara como un
incentivo a la formacién sdlo los primeros 40 dias.

-

2.4. Garantizar herramientas basicas para la capacitacién en la
elaboracion de prendas de vestir. (Elementos como tijeras,

J
N

folders, chequeadores).

- /
~

2.5. Garantizar insumos basicos para la capacitacidon en la
elaboracion de prendas de vestir.  (Telas, hilos, hiladillas,
resortes, moldes, cuellos, entre otros).

J




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
OBIETO CONCEPTOS PRESUPUESTALES/RUBROS ENTREGABLE Pom— P —— OCTUNE P —— Pov——
ETAPA Il 2.1. Capacitacién en la elaboracién de prendas de vestir, de dos | Presentar un (1) informe académico de la
OBJETIVO N.2. GENERACION DE |Erupos cada uno por dos (2) meses en jornadas de 8 horas/dia ; |im plementacitn del proceso de formackin en
CAPACIDADES EN LA PRESTACIGN desarrulladasjen du:a]ur nad;sde-ﬂ- I:r:: par::tender hasta 10 |la Elitbﬂri:i:d:f pre ndad:de vtiitlraml:ardﬂ
personas por jornada, para la atencldn hasta 40 personas, registros raficos y de asistencia a las
KHE SERVILIEES FRARALS durante 40 dias cada grupo). capacitaciones, en los formatos exigidos por la
CONFECCION DE PRENDAS DE Eobarnadn.
VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES | 5 purante Ia &jecucién del proceso de formacidn, el asoclado
PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN | debers realizar o mantenimiento especializado de maquinaria y | Presentar soportes de los procescs de
SITUACION DE RIESGO. equipo para el proceso de capacitacién en la elaboracin de mantenimiento efectuados con una persona

prendas de vestir (Cuatro [4) meses de mantenimlento de
madquinaria especializada en confecciin].

natural o juridica especialista en el tema.

2.3. Durante la ejecuckin de la presente actividad, se cancelard a
cada beneficlaria 55.000,/dia asistido. La asistencla serd validada
frente a planillas de asistencla y se pagard como un incenthio a la
formacion sl los prinmeros 40 dias,

Presentar soportes de los pagos realizados a
cada beneficiarialo) con firma y huella gue
valide la recepoion del incenthvo, registro
fotografico y asistencia.

2.4, Garantizar herramientas bdsicas para la capacitacion en la
elaboraciin de prendas de vestir y uniformes escolares.
[Elementos como tleras, folders, chegqueadores, entre otros).

Presentar soportes de los pagos realzados
para la entrega de herramientas requeridas
para el proceso de formacién y actas de
entrega, ademds de registro fotografico.

2.5. Garantizar insumos bdsices para la capacitacian en la
elaboracién de prendas de vestir y uniformes escolares. [Telas,
hilzs, hiladillas, resortes, moldes, cuellos, entre otros),

Presentar soportes de los pagos realizados
para la entrega de insumos regueridos para el
proceso de formackiny actas de entrega,
ademds de registro fotografico.

Nota: El cumplimiento del cronograma estara sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.
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DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

ASPECTOS RELATIVOS
AL CURSO

ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

ASPECTOS RELATIVOS AL CURSO DE FORMACION EN LA ELABORACION DE PRENDAS DE
VESTIR Y UNIFORMES ESCOLARES PARA NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE
RIESGO.

GRUPO 1Y GRUPO 2 Cortar

DESARROLLO DEL PLAN ACADEMICO ACTIVIDAD N. 2.1 CONVENIO DE ASOCIACION NO.2338
Objetivo especifico relacionado: Objetivo N.2 OBJETIVO N.2. GENERACION DE CAPACIDADES EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CONFECCION DE
PRENDAS DE VESTIR ¥ UNIFORMES ESCOLARES PARA NINOS ¥ ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO.

El presente documento tiene como objeto detallar la forma de realizacion del Plan Académico establecido en la actividad No. 2.1 del Convenio de
Asociacién No. 2338 a ejecutarse en lo que queda del afio 2024, a través de cursos cortos o en el marco de la educacién informal.

De acuerdo con lo anterior, a continuacidon, se describe los Aspectos Relativos al curso corto (horarios, programacidn, sitio de recepcian de clases,
metodologia, aspectos generales y compromiso del programa v de las beneficiarias{os)).

1. DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE CLASE
FASE LECTIVA

Descripciéon Valores

1. Fecha de inicio de la capacitacién Fase Lectiva: 9 de septiembre de 2024

2. Fecha de terminacién de la capacitacién Fase

; 1 de octubre de 2024
Lectiva:

3. Tiempo total de fase lectiva: 20 dias

4 horas por dia por grupo de 10 personas

4. Horario de clases Fase Lectiva: .
Grupo 1 turno de la mafiana: (8:00 a.m.a 12:00 pm)

Grupo 2 turno de la tarde: (1:00 p.m.a 5:00 pm).

Para las personas que se incorporen al curso después de la fecha oficial de inicio de la capacitacién
(2 de septiembre de 2024), si se considera necesario previa validacién del instructor o responsables
de la capacitacién, dichas personas tendran que cursar un tiempo suplementario de formacién
ajustandose a los turnos disponibles.

5. Tiempo de capacitacion suplementario:

6. Dias de clase: De lunes a sabado.
7. Sitio de recepcién de clases dispuesto por el Municipio: Pereira
Departamento de Risaralda: Direccidn: Casa de Mujeres Empoderadas Barrio Maraya, Calle 11 No. 48-18

Las personas interesadas en participar en el curso de formacion en la elaboracién de prendas de
8. Proceso de inscripcién: westir de la Escuela de liderazgo y formacién de género, se deberan inscribir en el siguiente link.

https://forms.gle/inKLMEMDsSE7GHgtn8

DESCRIPCION DE HORARIOS Y LUGARES DE CLASE




DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

ETAPA Il
OBJETIVO N.3. APOYO AL DISENO Y

APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA
EVALUACION DE PROPUESTAS DE INCENTIVOS
PARA EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS E
INDIVIDUALES DE MUJERES Y JOVENES
BENEFICIARIOS DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO.

@

.1 Realizar el disefio de las herramientas para la presentacion y
evaluacion de propuestas de solicitud de incentivos para el
fortalecimiento de emprendimientos colectivos e individuales de
mujeres y jovenes destacadas por su porcentaje de participacion en
los procesos de formacién de la Escuela de Liderazgo del
Departamento , las herramientas deberan incluir criterios disefiados
de manera conjunta con el Departamento de Risaralda, que
permitan realizar un proceso de seleccidén objetiva y con vision de
sostenibilidad, mediante conformacidon de Comité Técnico integrado
por dos delegados de las partes.

~

)

3.2. Asistencia técnica para socializacién de términos de referencias

formatos de postulacion (Una visita por Municipio presencial y/o

virtual).

\
Yy

.
Vs

3.3. Asistencia técnica para la implementacion de las herramienta

para la evaluacion de propuestas de solicitud de incentivos para el
fortalecimiento de emprendimientos colectivos e individuales de
mujeres y jovenes y preparacion del Comité Técnico de evaluacion de
\propuestas o postulaciones.

J
\

S

)

ﬂ4. Garantizar la entrega de incentivos para el fortalecimien'h

emprendimientos colectivos e individuales de mujeres y jévenes
(Hasta 5 millones para colectivos e individuales), previamente
seleccionadas con metodologia disenada de manera conjunta para
garantizar la transparencia del proceso y con el requisito de que cada
una impacte a un mayor nimero de personas en el desarrollo de sus
proyectos. Las personas beneficiarias deberan asumir el costo del
transporte para la recoleccion de su kit productivo o incentivo.

El comité técnico de evaluacidn tendra la autoridad para aprobar el

Qonto a cofinanciar por postulacién o propuestas presentadasy/

aprobadas. (34 BENEFICIARIAS).




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES 4 MES
OBIETO CONCEPTOS PRESUPUESTALES/RUBROS —— o= | a2 wonmme | oomeasane
ETAPA 1l
3.1 Realizar el disefio de las herramientas para la presentachin y
OBIETIVO N.3. APOYO AL DISENO evaluaciin de propuestas de solicitud de incentivos para el Daocumento gue contenga las herramientas
¥ APLICACKSN DE HERRAMIEMTAS |fortalecimiento de emprendimientos colecthves e individuales de | para la svaluacién de postulaciones para el
PARA LA EVALUACIOMN DE miujeres y jovenes destacadas por su porcentaje de fortalecimiento de unidades de megocio
PROPUESTAS DE INCENTIVOS participaciin en los procesos de formaciin de la Escuela de colectivas que contenga oomo minineo
PARA EMPRENDIMIENTOS Lk:;::u del I::;a;amenm; :;Jherranieﬁ;as del:-l:r:nhdt:E deflrmtﬁ;dﬁ;mmﬂiicnm:: -::l;rtiﬁrm d-et .
or disefia manera unta con el Departamento evaluaciin, forma postulackn, matriz
=L o Sz Risaralda, que permitan realizar un proceso de seleccién objetiva |evaluaciény actas de comité téonico
MUIJERES Y JOVENES y con viskén de sostenibilidad, mediante conformacién de Comité | realizados.
BEMEFICIARIOS DE LA ESCUELA Técnico integrado por dos delegados de las partes.
DE LIDERAZGO.
Iinif de la e tée lizada
2.2, Asks para szackn de bir de Cnme asistencia técnica realizada en de
los 14 Municipios del Departamentao,
refer s ¥ formatos de postulacidn (Una por M anexando registro de asistencia, actas &
presencial y/o virtual). =8 ’ ¥ 25 de Octubre

registro fotografioos.

3.3. Asistencla técnica para la implementacion de las
herramientas para la evaluaciin de propuestas de solicibud de
incentivos para el fortalecimiento de emprendimientos colectivos
& individuales de mujeres y jovenes y preparacion del Comibé
Técnico de evaluacion de propuestas o postulaciones.

Informe de la asistencia técnica realizada en la
implementacibn de las herramientas para la
evaluackin de propuestas de solicited de
incentivos para el fortalecimiento de
emprendimientos colectives e individuales de
mujeres y jovenss y preparacitn del Comité
Técnioo de evaluacion de propuestas o

rurrs s rkrynenes,

3.4. Garantizar la entrega de incenthvos para el fortalecimiento
emprendimientos colecthros e individuales de mujeres ¥ jovenes
[Hasta 5 millones para colectives e individuales), previamente
seleccionadas con metodologia disefiada de manera conjunta
para garantizar la transparencia del proceso y con el reguisito de
que cada una impacte a un Mmayor namero de personas en el
desarrollo de sus proyectos. Las personas beneficlarias deberdn
asumir el costo del transporte para la recoleccion de su kit
productivo o incenthvo.

El comité técnico de evaluaciin tendrd la autoridad para aprobar
el monto a cofinanclar por postulaciin o propuestas presentadas
v aprobadas.

Facturas, actas y registros fotograficos de la
entrega de incentivos enm especie a las
personas beneficiarias de manera colectiva &
individual. Detallar en gue consiste el
incentivo en actas de entrega.

Meta: Hasta 34 beneficiarios de incenthos.

Nota: El cumplimiento del cronograma estara sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.
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INCENTIVOS

ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO

MUIJERES COMO TU

MAQUINARIA
Y EQUIPO

2.
DE POSTULACION

FORMATO

FORMATO N1
FORMULARID DE POSTULACION

8 presente fomato debe ser digenciodo de monera complsta, e
FECOMENdomas leer primero ks famince d2 referencia oel ploto de
Incentivos de k1 Gobemackn de Reoraoo - Escueln de Udermgo y
Fomacian en Genero EMPDCEATE ontes de Iniciar su dligenciamienta.

Lo infomadtn proporcionoda en el presente documento debe ser
InforMoCian ComEistomants vere yo que pueds ser verficooa.

1. IDENTIFICACION POSTULANTE (5] O PROPONENTES ()
(Aemlhruncmmmoem de la persona postulante y la
unidod productiva al frente de coda casila)

NOMERE DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.
NOMBRE DE LA MUJER PROPONENTE O
POSTULANTE (EMPRENDEDORA)

aclual  de o mujer

@e la unidad de
(Deseriba ol frente de ba casllia en que
‘raboja y cudnie B2mgo a la semana le
dedica ala unided praductiva)
Tiempo en meses de experiencia de la — Meses
1NiCO ProdUCva en & mercado
(Producios o senviclos olrecidos en el
mercado)
PERTENENCIA A ALGUN TIPO DE . Pmlm wicima del conficto

CON ENFOGUE

FERENCIAL (Sefale con una x 5| . Pmu:lon desmosiizoda
pulanmﬂlnsmmopcm] TeinCoporao.

= Pooiocion Indgena.

Recuerde que debe pressniar la = Poniocion migronte y retomada.
respectiva cerlificocién de acuerds = Poniociin na
«can &l Bpo de poblocidn con enfoque = Popiocion en  condddn  de
diferencial

ala que usted Indique discapackiod.
A Joven (18 o 26 ohos| v oduso
Mayor (40 0 mas onos).
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RISARALDA

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA
3.COMITE rerotariado Mujer, 4. MATRIZ DE
EVALUACION EN SITIO WEB

Y SOPORTE

Tl FEAARALDR £ o
= e mpoderate Inicio Sobre la escuela Repositorio Blog Contacto
% GUSTION DE LA MUJER. FAMBIA ¥ DESARROLLD —
SOCIAL o G
ASTA DE REUNIGN
[Vorstes e ST

OO RO N 2 Material Eje Oportunidades

COMITE DE EVALUACION

o B ot . CAmean ¥ INVITACION PILOTO DE INCENTIVOS
DESARROLLO SOCIAL Y SU PROGRAMA ESCUELA DE LIDERAZGO Y

FORMAGIGN EN GENERD COMITE TECNICO DE EVALUACION ESCUELA EMPODERATE

RESULTADO

Facha: & 0a diclambre dal 2022;
Hora: &30 a.m. FOCALIZACION PERTINENCIA EFECTIVIDAD TOTAL

Lugar: Cenlre de Emprendimienia y Desarrall Empresarial CEDE ORMAZA
3

Personas citadas:

VALOR AGREGADODELA  EFICIENCIA EN LA INVERSION

A -
Luis Albario Duqua - Gobamacidn de Risarakla IDEA DE NEGOCIO DELOS RECURSOS.

Yolanda Mufloz - Gobemacion da Risaralda Acta Comité de Evaluacion
Jdohanna Hemdandes Gutiésres - Fundacitn TAC-TIVA

PROPONENTE 0 POSTULANTE

Pobiacisn an sitscion de Tiempo de expariencia Ventas a ganarar

vuinsrasiiad (SINO)

Asistentas: amprandimiznto (meses) an ventas)

Luis Alberio Dugue - Gobernacién de Risarakla Ls propuesia identica

e e o o i Condicin cupacona il Cost porparscras ds

Jhanna Hemandaz Gutlémez - Fundacitn TAC-TIVA e oo s e on g ol ks
emprencimanto otancilos? Potarcia [

ORDEN DEL DIA

1. Verfeackn del qurum.

Cobert i .
h cmers e produsios
(uricipics fuera cel [imers do productr

2 Comil de evalscin de propuesias o postilaciones ante el pililo de |awcoy
incentivos Carwenia de Asaciacién Mo, 1833,

(Dafinicion do alegibies) |to nivel go conexien

a
b Evaluaciin tecnica (Apicackin mainz de evaluscdn) ntra las metas Sect Poreentaje de recursos de
( :I I odor 3,0 Sector cconamico cortanartids aportaosoor
3. Propesiciones y varios. I N N I VO S et ento proizaca el proporente.

|nsicisncia a las s
Conacimisnos previos ctedras oe 1 Escusia ce.

ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO




MATRIZ DE EVALUACION 2024

COMITE TECNICO ESCUELA EMPODERATE

TABLERO DE PESOS
INCLUSION SOCIAL INCLUSION PRODUCTIVA INCLUSION FINANCIERA
Peso Relativo | CALIFICACION Peso Relativo | CALIFICACION Peso Relativo | CALIFICACION
Variable SERIE 1 SERIE 2 Variable SERIE 1 SERIE 2 Variable SERIE 1 SERIE 2
Emprendimiento de una madre cabeza de familia o
con m’;‘hﬂm :_:30 em::gnn:xr rsidad Tiempo de experiencia relacionada con el Identificacion clara de margen de utilidad por producto
Semxﬁal dep ene rcj: {Anex:r listado con 5 5 emprendimiento - un afio comercializando el 20 20 o servicio con |a incorporacion de |la Maquinaria y 3 3
yaeg producto o servicio (meses) Equipo solicitada
caracterizacion) y registro en Camara de Comercio
(SINO)
Emprendimiento de una madre cabeza de familia o =
B e e e g Magquinaria y equipo solicitada, es un recurso clave en -4
proporcion por mujeres o personas con diversidad 5 9 yequip ' O |Inversion costo eficiente (razon aporte
2 2 el plan de negocios y garantiza rentabilidad, 10 10 n 8 8
sexual y de genero, posicionada y reconocida en su D |sostenibilidad v crecimiento del neaodio EMPODERATE/cantidad de personas beneficiadas)
territorio, liderando proyectos para el desarrollo 'J, y gocio. 8
w - |econémico y social. (Anexar record) o u
3 g 8
; Emprendimiento de una madre cabeza de familia o =z :
li;l eon gr“;gz faon::z:f:m;z::au::nn;m dad 8 Maquinaria y equipo solicitada, indispensable para ;
E prop P P 5 5 & (incrementar produccion y cumplir cantidades 10 10 {0 |% deincremento de las ventas. 3 3
sexual y de genero, localizada en zona geografica 5 demandadas por &l marcado =
O |priorizada (ZONAS RURALES Y MUNICIPIOS e P : o
E PRIORIZADOS SEGUN SU CATEGORIAS). E g
G} 4
% Emprendimiento de una madre cabeza de familia o < =
© |[con grupo familiar conformado en una mayor 0 5
o o -4
E il b b e Lol L < |Maquinaria y equipo solicitada OPTIMIZA el proceso w |Porcentaje de recursos de contrapartida aportados por
£ sexual y de genero, ha recibido formacion en el 3 3 Y | 1o transformacién 5 5 a (g onents 6 6
trabajo y el desarrollo humano relacionado con la o ‘ o prop
razon de ser de su negocio - CONOCIMIENTOS E E
DEMOSTRAELES o ]
9 v
o Asistencia a la formacion cuatro (4) horas de la catedra
= EJE OPORTUMNIDADES Escuela de Liderazgo y
Formacion en género EMPODERATE y por lo menos
una sesion de asistencia tecnica de socializacion de
Relao i:m ’“M' h'n' hr:: e vide ¥ su prayaok: 5 5 :nﬂ::ﬂﬂ:;:ﬂ::lmdananienm produciive lacal, 5 5 términos de referencias y formatos de postulacion 10 10
pre : 9 Escuela de Liderazgo y Formacion en género
EMPODERATE, dicho requisito se validara con los
registros de asistencia que posee el Departamento de
Risaralda
TOTALES INCLUSION SOCIAL 20 20 TOTALES INCLUSIGN PRODUCTIVA 50 50 TOTALES INCLUSION FINANCIERA 30 30




ETAPA IV

OBJETIVO N.4. GENERAR CAPACIDADES PARA LA
PARTICIPACION CIUDADANA DE MUJERES Y JOVENES

EMPRENDEDORES Y/O MICROEMPRESARIOS QUE PERMITA LA
PLANIFICACION DE UN PROGRAMA

PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO Y LA AUTONOMIA
ECONOMICA EN EL MARCO DEL NUEVO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL

DEPARTAMENTO DE
RISARALDA 4.1. Asistencia técnica a mujeres y jovenes para la
preparacion e implementacién de herramientas de
participaciéon ciudadana que permitan la planificacién y
gestion de programas para el desarrollo productivo y
autonomia econdmica de las mujer y jovenes en el marco del
nuevo plan de desarrollo Departamental, teniendo en cuenta
la identificacion de lecciones aprendidas y caraterizacién
basica de la poblacién generadas durante los ultimos dos
afios del Programa Escuela de liderazgo y formacion en

género EMPODERATE.

4.2. Apoyar la construcciéon de un Programa que promueva el
desarrollo productivo y autonomia econémica de mujeres y
jévenes en el marco del nuevo plan de desarrollo
Departamental. (El Programa deberd contener como minimo
linea de tiempo, objetivos medibles, plan de accidn,
indicadores de impacto, recursos, costos y mapa de riesgo).



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETO CONCEPTOS PRESUPUESTALES/RUBROS ENTREGABLE Jusn s - s -
ETAPA IV 4.1, Aslstencla técnlca a mujeres y |ovenes para la preparacitn
& implementacin de herramientas de participaciin cludadana
gue permitan la planificacién y gestion de programas para el
OBJETIVO N.4. desarrollo productivo y autonomia econdmica de las mujer y informe de la askstencia técnica realizada,
GENERAR CAPACIDADES PARA LA |jovenes en el marco del nuevo plan de desarrollo anexando regitro de asistencla, actas y
PARTICIPACION CIUDADANA DE | Departamental, teniendo en cuenta la identificacion de lecclones | registro fotograficos.
MUJERES ¥ JOVENES aprendidas y caraterizaciin bisica de la poblaciin generadas
EMPRENDEDORES Y/0 :;“‘:rmﬁ;ﬁ;;?m nciele e eernrge v
MICROEMPRESARIOS QUE '
PERMITA LA PLANIFICACION DE
UN PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO
PRODUCTIVO Y LA AUTONOMIA |4.2. Apoyar la construcciin de un Programa que promueva el

ECONOMICA EN EL MARCO DEL
NUEVO PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL".

desarrollo productivo y autonomia econdmica de mujeres y
|ovenes en el marco del nuevo plan de desarrollo
Departamental. [El Programa deberd contener como minino
linea de tiempo, objetives medibles, plan de accidn, indicadores
de impacto, recursos, costos y mapa de riesgo).

Documento técnioo con la construccian del
programa que promueyva el desarollo
productivo y autonomia econdmica de
mujeres y jovenes en el marco del nuevo plan
de desamollo Departamental.

Nota: El cumplimiento del cronograma estara sujeto a la entrega de listados de beneficiarios (as) por parte del Departamento de Risaralda.




DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

Secretaria de Mujer,
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v' Caracterizacién de
beneficiarios.

v Desarrollo de diferentes
canales de promocion,
convocatoria y gestion de
participacion.
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ACTUALIZACION
SITIO WEB

v’ Sitio web actualizado con
valores agregados como:

* Direcciones de correo.
* Blog

* Contacto.

* Testimonios.

* Galeria de fotos.

v" Certificaciones.

B«'uwenizfa/sa&cuega&lfo&wfe

Escuela de Liderazgo y
formacion en género

A enta q

EVAW 3

== | SECRETARIADE
% MUJER, FAMILIA'Y
wemene | DESARROLLO SOCIAL

RISARALDA

TnscndBefe a la escuela

La cuarta fase de la Escuela de Liderazgo y formacion en género
“EMPODERATE” para este afo se promueve el emprendimiento y la autonomia
economica de mujeres y personas con diversidad sexual del departamento de
Risaralda a través de la entrega de incentivos a proyectos productivos o
unidades de negocio y la capacitacion en equidad de género, prevencion de
tipos de violencia, desarrollo humano, emprendimiento y liderazgo”. Al
diligenciar el siguiente formulario, quedara inscrito de manera oficial al
Programa de formacion, el cual se proyecta iniciar a partir del mes de junio del
ano en curso.

Con la nueva imagen de la Escuela de Liderazgo se ajustaran los logos de diplomas y sitio web
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Eje Oportunidades

Mujeres con autonomia

econdmica, Justicia
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La Gobernacion de Risaralda

Hace constar que:

Maria Teresa Henao Fernandez
Con cédula de ciudadania No. 24944745

Asistio al proceso de formacion de la Escuela de Liderazgo y Formacion en Género “Empodérate” a través de cursos cortos
para el desarrollo de las siguientes catedras: Eje Vida profundizacién en desarrollo humano cuatro (4) Horas presenciales.
Total 4 horas asistidas.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Pereira, a los 15 dias del mes de diciembre de 2022
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ELIZABETH DIOSA VASQUEZ ALEJANDRA CORTES JOHANNA HERNANDEZ GUTIERREZ
Secretaria de Mujer, Familia y Desarrolla Social Directora de Mujer y Asuntos de Género Coordinadora Escuela de Liderazgo y Formacién en
Género Empodérate
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4. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se consulta el proceso de gestion del anticipo y tramite del convenio.

Se solicita ante el Departamento de Risaralda, los formatos del Sistema
integrado de gestion y control del Departamento de Risaralda.

Se envian ante el Departamento de Risaralda, los aspectos relativos al curso
para el desarrollo de las catedras EJE OPORTUNIDADES, EJE VOZ Y EJE
VIDA para visto bueno final.

Se envian ante el Departamento de Risaralda, los aspectos relativos al curso
relacionado con el desarrollo de la capacitacion en la elaboracion de
prendas de vestir, por dos (2) meses para cada grupo de 20 personas.

Se requiere el listado de lideres para el proceso de formulacion de
proyectos.

Se requiere el listado de beneficiarias a quienes se les enviara el link de
inscripcion para la formacion en la elaboracion de prendas de vestir por dos
meses.

Se solicitan bases de datos de beneficiarias preseleccionadas por la
Secretaria de la Mujer, Familia y Desarrollo Social tanto para la formaciéon en
las catedras EJE VIDA, EJE VOZ (mujeres privadas de la libertad vy
funcionarios publicos) Y EJE OPORTUNIDADES y la formacion en
elaboracion de prendas de vestir.

Informacion enlaces Municipales.
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